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Ata da Vigésima Sexta Reunido do Colégio de Dirigentes do Instituto Federal Minas

1
2 Gerais As dez horas do dia dezessete de outubro de dois mil e doze, na Sala de Reunides
3 Abaeté, 4° andar, Sede da Reitoria, reuniram-se os seguintes Dirigentes: Caio Mario Bueno
4  Silva (Reitor do IFMG), , Flavio Godinho (Diretor-Geral do Campus Bambui), Patricia
5  Cappuccio de Resende (Repres. Pr6 Reitoria de Ensino) ,Jodo Bosco Perdigdo (Diretor-Geral
6 do Campus Ribeirdo das Neves), Rodrigo Marques de Oliveira (Diretor-Geral do Campus
7  Governador Valadares), Lydia Armond Muzzi (Pro-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pos-
8  Graduacdo), Robson de Castro Ferreira — via videoconferéncia (Diretor-Geral do Campus
9  Formiga),Sr. Lucas Carlicio Magalhdes (Pro-Reitor de Extensdo), Edmar Geraldo de
10 Oliveira(Pr6 Reitor de Planejamento), Eleonardo Lucas Pereira (Diretor-Geral do Campus
11 Congonhas), Nildimar Gongalves Madeira (Diretor —Geral do Campus Sdo Jodo Evangelista) e
12 Wanderci Alves Bittencourt (Diretora-Geral- Campus Sabara), para tratarem da seguinte pauta :
13 Estudo de viabilidade de criagdo de um mestrado profissional em Tecnologia Ambiental no
14 IFMG; Comité Executivo do TI (CETI) e Reunido do Comité Gestor do Projeto Conecta. O
15 Srs. Oiti José de Paula (Pro-Reitor de Administragdo)e Washington Santos Silva (Pré-Reitor
16 de Ensino) justificaram suas auséncias devido a estarem viajando a trabalho para Brasilia.
17  Participaram como convidados os Srs. Renato Machado de Godoy ,Amarildo Magalhaes (TI —
18  Reitoria),Daniel Magalh@es Bicalho (Representante da area de TI - Campus Ouro Preto) e
19  Leonardo de Souza Cimino (Analista de TI — Campus Congonhas).Falando sobre os informes,
20 o Sr. Caio discorreu sobre a consolidagdo da aprovagdo do PL ; ele foi informado em Brasilia
21 que o tema esta sob analise do MPOG e que nos préximos dias sera publicada uma portaria a
22 respeito. O Sr. Luiz Roque falou da expectativa dos coordenadores de curso em relagdo a esta
23 aprovagdo. A Sra. Wanda e Sr. Luiz Roque falaram ainda sobre os impactos desta demora na
24 divulgagdo final do PL (falta de pessoal, dentre outros) e sugeriram ao Reitor a divulgacdo da
25  situagdo atual desta aprovagio para que os servidores tenham ciéncia do que esta ocorrendo.
26  Em seguida, a Sra. Patricia Cappuccio justificou a auséncia do Sr. Washington ¢ em nome
27  deste, cobrou dos diretores o envio ao gabinete da Reitoria dos nomes para composi¢do da CPA
28  (Campi). Foi citada também a questdo dos Conselhos Académicos, sendo informado que em
29  alguns campi ainda ndo foi feita elei¢do para este fim. O Sr. Helbert relatou que o assunto esta
30 em andamento em Betim e o Sr. Flavio disse que em Bambui o processo foi iniciado mas
31  devido a greve e férias houve uma paralisagdo, informando que o assunto sera retomado o mais
32 rapido possivel. O Sr. Luiz Roque falou sobre sua insatisfagdo dos coordenadores de curso de
33 seu campus, pois exercem a fun¢@io, mas ndo recebem FG. O Sr. Flavio disse que em Bambui
34  também héa insatisfa¢do neste sentido e que ele procura amenizar a insatisfagdo limitando n° de
35 aulas por semana e dando uma folga mensal a estes coordenadores. O Reitor informou que o
36 FCC (a partir de julho 2012) devera resolver esta questdo. O Sr. Lucas falou sobre o recurso
37  de R$ 700.000,00 contidos na LOA para o Programa Mulheres Mil, lembrando que os campi
38 que se interessarem devem fazer a adesdo ao programa. Disse ainda que uma minuta de
39  resolugdio sera encaminhada pelo Sr. Marcelo Feres ao CONIF propondo a institucionaliza¢do
40  deste programa. O Sr. Caio informou a todos que ele participa da Comissdo Permanente de / /
41  Gestdo da SETEC, onde foi discutida a questdo do programa Mulheres Mil. O Reitor ressaltou 4
42 que houve uma discussdo a respeito do assunto naquela comissdo, pois no inicio era um \J
43 programa que estava sendo tratado pela drea de Extensdo e agora o governo quer que seja uma
44  acdo da area de Ensino. O Sr. Caio disse ainda queele considera que o Programa Mulheres Mil
45

deve ser incorporado pelo Pronatec, remunerando o docente. O Sr. Robson falou?brc
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46  desafio da gestdo do programa, pois atualmente o governo niio paga bolsas para os docentes
47  que atuam e exige toda a dedica¢do do professor . O Sr. Caio disse que reiterou a sua
48  preocupagdo com este assunto na Setec, falando sobre o risco de descontinuidade do Programa
49  Mulheres 1000 sem a adesdo dos professores, os quais podem, futuramente, dedicar-se a outro
50  programa que seja remunerado. O Sr. Luiz Roque também manifestou sua insatisfagdo sobre a
51  forma como o governo esté tratando o assunto, citando que existe a cobranga para adesdo dos
52  Institutos aos programas langados pelo governo, mas ndo sdo oferecidas condi¢des adequadas
53  de trabalho; ele cita que o programa mulheres Mil € 6timo, mas atualmente o Campus Ouro
54  Branco ele ndo tem espago fisico para oferecer esta agdo. O Reitor passou a palavra a Sra.
55 Lydia, que falou sobre o estudo da viabilidade de criagdo de mestrado profissional em
56  tecnologia ambiental no IFMG - Campi Bambui, Ouro Preto, Sdo Jodo Evangelista ¢ Formiga.
57  Tendo havido impasse com alguns diretores de pos graduagdo, que argumentaram sobre a carga
58  horaria dos professores , 0 que inviabilizaria a principio, a liberagdo destes para participar
59  integralmente do mestrado, esta sendo apresentado o estudo sobre o ref. mestrado para os
60  diretores dos campi. Sobre a participagdo de empresas no curso (atragdo de novos recursos €
61 novas oportunidades) , o Sr. Flavio citou a dificuldade que o Instituto enfrenta nesta area € o
62  Reitor enfatizou a importancia do Instituto iniciar este movimento na drea de pesquisa, para que
63  possamos reverter a situa¢do . O Sr. Robson concorda e citou situagdes em que a legislagio
64  atual impde as empresas certas adaptagdes no seu processo produtivo visando a integragdo com
65 o0 meio ambiente e questdes de seguranga; ele considera que o Instituto pode ajudar,
66  estabelecendo uma parceria onde o conhecimento alia-se a pratica com excelentes resultados
67  para todos os envolvidos. O Reitor falou também sobre a importancia de investimentos em
68  laboratorios para pesquisas no IFMG. A Sra. Lydia informou que os professores do mestrado
69 podem direcionar projetos para esta area, de forma a melhorar a realidade atual dos
70  laboratorios. A Sra. Wanda falou sobre cotagdes recebidas para projeto de laboratério no
71  campus Sabara , enfatizando que, para esta busca de qualidade na pesquisa, € preciso
72 considerar o custo desta mudanga e o Sr. Luiz Roque citou a questdo das cotagdes recebidas
73  para laboratdrios, informando que o campus Ouro Branco teve ao final do projeto, um desconto
74  de aproximadamente 50% no prego final. O Sr. Luiz Roque falou que existem bons projetos
75  nos campi novos que infelizmente ndo atendem a todos os requisitos dos editais atuais e
76  consequentemente, ndo conseguem concorrer como pesquisa aplicada. Falou sobre a
77  dificuldade dos professores, que tem que fazer as cotagdes a serem anexadas aos projetos. O
78  reitor lembrou que os materiais a serem cotados sdo do conhecimento do professor envolvido
79  no projeto , o que ira efetuar a cotagdo . O Sr. Luiz acha que deve haver uma solugdo conjunta
80  para as cotagdes, envolvendo as partes técnica e administrativa (Reitoria e Campus). O Sr.
81  Helbert disse que no campus Betim os servidores informaram que ndo entenderam o critério do
82  comité de avalia¢do dos projetos. A Sra. Lydia relatou que as regras de avalia¢dio estido claras
83  no edital, sendo acessivel a todos. Falando ainda sobre a questio de questdo de projetos e
84  compras , o Sr. Robson disse que o problema existe, mas ele acha que um treinamento a
85  distancia sobre a lei 8666 pode esclarecer a todos sobre o assunto. Citando a questdo do curso
86  de mestrado, o Sr. Neimar enfatizou que este curso poderia ser o inicio de outros, em outras
87 areas afins do IFMG, como por exemplo Fisica. O Sr. Luiz Roque sugeriu incluir nas linhas de
88  pesquisa do mestrado a questdo da tecnologia para recuperagdo de residuos. A Sra.Lydia ™~
89 informou a todos que o Sr. Arthur e Sra. C??st_i\na , do Campus Ouro Preto ndo estariam
90 presentes a reunido devido a Semana de Tecnologia neste campus, e que‘?ﬁnqsmos
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91  solicitaram que fosse informada nesta reunido do interesse do Campus Ouro Preto em sediar o
92  mestrado, caso haja concordéancia de todos os envolvidos no assunto. Foi mostrada uma lista
93  de possiveis candidatos a dar aulas no mestrado, os quais atendem as regras da CAPES
94  (incluindo n°. Publica¢des — sendo analisados altimos trés anos) . A Sra. Lydia citou ainda
95  citados os proximos passos para andamento do projeto do curso , dentre eles uma reuniio com
96  os professores a serem selecionados para ministrar os cursos. O Sr. Luiz Roque sugeriu
97  convidar todos os doutores do instituto para uma reunido conjunta para ouvir a todos, assim
98  seria possivel ter um parametro sobre o tema. O Sr. Flavio propds reunir apenas o grupo
99  apresentado pelo PRPPG nesta reunido. O Sr. Helbert acha que deve ser analisado também o
100 impacto didatico para os professores que dardio aulas com a implantagio deste mestrado. Foi
101 sugerido ainda que os diretores dos campi vejam com os professores indicados, a questdo do
102 mestrado, apresentando o que foi dito pela PRPPG nesta reunido. Em seguida, o Reitor passou
103 a palavra ao Sr. Renato, que discorreu sobre o Comité Executivo de Tecnologia da Informagao.
104  Ele informou que a auditoria CGU no IFMG apontou 3 ndo- conformidades com relagdo ao TI
105 no IFMG : Auséncia de PDTI(Plano Diretor do Instituto), falta de politica de seguranca da
106  informagdo e determinagdo de padrdo para desenvolvimento de software. O Sr. Renato disse
107 que, para buscar a regularizagio do Instituto , foram criados os seguintes grupos: CETI (Comité
108  Executivo de TI), Férum de TI e CSI (Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicagdo) .
109 O primeiro passo seria instituir o CETI, que serve de subsidio para a forma¢do do PDTI e ¢
110 formado pelos membros do Colégio de Dirigentes e pelo Diretor de TI . Ele sugeriu que os
111 membros do grupo de trabalho de elaboragdo do PDTI fossem os membros do Forum de TI
112 mais alguns membros da atividade fim. O Sr. Renato disse que é importante que o regimento
113 interno de TI seja aprovado nesta reunido. Informou ainda que enviara a todos a sugestido de
114 planilha de Planejamento de software e servigos de TI, citando que sera informado prazo
115 aprovagdio do TI para os itens solicitados, explicando a todos que ¢ importante que este
116  planejamento seja feito até o final de 2012. Falou também sobre o CSI e os impactos deste
117  novo procedimento, a partir de sua adogdo. Para otimizar o assunto, ele gostaria que fosse
118  estabelecido um comité central na Reitoria e este comité estabeleceria grupos locais de
119  seguranga da informagdo para que as particularidades de cada campus fossem respeitadas. Esta
120  proposta foi aprovada pelo comité de TI. Assim , o Sr. Renato aguarda os nomes a serem
121 indicados pelos dirigentes. O Sr. Caio disse que conhece uma pessoa que ¢ expert na drea de
122 seguranga da informagéo, o Sr. Kalil , o qual se dispds a dar uma palestra gratuitamente sobre
123 seguranca da informagdo no Instituto. Foi sugerido pela Sra. Wanda que a Portaria ref. a CSI
124 seja retificada para incluir mais um membro que tenha conhecimento na area de direito, sendo
125 indicado o Sr. Daniel, do Campus Ouro Preto. O CSI também deve finalizar seus
126  levantamentos até dezembro 2012 para cumprir determinagdes da CGU. O Sr. Renato encerrou
127  sua fala ref. ao Comité Executivo , passando a palavra ao Sr. Amarildo (Comité do Conecta), o
128  qual discorreu sobre o andamento do projeto Conecta e alteragdes de prazos devido a greve dos
129 servidores. O Sr. Eleonardo discorreu sobre o campus Congonhas , que ja tem implantado o
130 sistema académico, dizendo da satisfagdo dos professores com o novo sistema. Disse que faltou
131 um suporte mais efetivo da TOTVS quando da implantagdo efetiva do sistema (apos fase de,
132 testes). A Sra. Wanda perguntou como esta a aquisi¢do dos tablets e o Reitor informou que ja\ |
133 foi feita licitagdo. O Sr. Amarildo informou que-esta prevista para novembro a entrega da \ I~
134 TOTVS do sistema de Gestdo de Biblioteca e a integragio dos sistemas, citando ainda que a
135 previsdio € que o levantamento dos processos do modo administrativo seja fyado em
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janeiro do préximo ano e na 4rea de recursos humanos seja finalizado até margo/ 2013. O Sr.
Amarildo discorreu também sobre a proposta de fazer implantagdo em bloco dos campi
menores (vinda de representantes dos campi a reitoria) para que até margo/2013 termine o
modulo educacional. Ele ressaltou que o Projeto Conecta prevé equipe conjunta (IFMG ¢
TOTVS) para validar os relatorios e ainda ha muitos relatorios para serem desenvolvidos €
pendentes no IFMG. Finalizando sua apresentag¢do, o Sr. Amarildo informou que espera que
haja maior aten¢do neste ponto por parte dos gestores do IFMG. O Sr. Renato propds que
fossem nomeadas pessoas por portaria € em seguida seria verificada disponibilidade de horas
que cada campus oferecera para o projeto. O Reitor solicitou aos campi envolvidos que
destinassem parte do tempo dos servidores envolvidos nesta parte do projeto para esta tarefa. O
Sr. Robson concordou e disse que vai verificar a questdio com o servidor Rogério, que
atualmente também esta envolvido em atender o SISPLAN para que destine 20 h para a tarefa
relatorios, de maneira a ndo descartar o seu trabalho no SISPLAN. O Diretor de Bambui
informou que vai verificar o assunto com o Sr. Saulo, servidor deste Campus. O Sr. Robson
sugeriu que fossem enviados aos Campi a Sra. Adacui e o Sr. Gladston (servidores da area de
Ensino - Reitoria) ,para que possam vivenciar a realidade destes, o que colabora para uma visdo
das particularidades de cada local. O Sr. Amarildo informou a todos sobre a alteragdo da
gerencia de projetos da TOTVS, o que € visto pelo TI do IFMG como um fator positivo ¢ de
renovacio na relagdo entre a TOTVS e IFMG. Foi citado também o problema com as didrias,
sendo proposto pelo Tl que seja planejado um valor para este fim , a ser calculado
proporcionalmente para os campi e que seja criado um centro de custo do CONECTA para que
sejam langadas todas as diarias ref. ao projeto neste centro de custo. O Sr. Edmar falou sobre a
idéia de fazer um empenho unico para este fim, pois todo o trabalho envolvendo o projeto
Conecta ¢ institucional, tendo como foco o resultado na exceléncia no ensino e formagdo do
aluno do IFMG. O Sr. Luiz Roque enfatizou a importancia da participag¢do dos diretores neste
projeto, sendo importante que nas reunides do Colégio de Dirigentes haja um espago para
serem tratados estes assuntos. O Sr. Renato informou que os temas Comité Executivo e Comité
do Conecta vio demandar mais reunides. Ele acha viavel que haja reuniGes mensais ou
bimestrais. O Sr. Renato pede para que os diretores enviem 0s nomes para O grupo que
trabalhara na validagfio dos relatérios até quinta feira dia 18/10/12. Em seguida, o Reitor fez
um relato sobre sua viagem a Portugal , falando sobre o Seminario de Educagdo Profissional e
sobre convénios a serem firmados com o Instituto Portugueses de Braganga, Barcelos, Viana
do Castelo e Porto. Informou também que Coimbra tem interesse em firmar convénios com o
IFMG com o objetivo de facilitar a mobilidade entre servidores e alunos dos dois paises. Em
tempo : corrigindo informagdo referente a CPA local , que consta nas linhas 36 a 38 da ata da
vigésima quinta Reunido deste Colégio informo que : onde esta escrito : para as portarias da
comissdo dos campi (/ indicado pela administragdo, 2 docentes, 2 alunos, 2 técnicos = 7
titulares e 7 suplentes), leia-se : para as portarias de comissdo dos campi (2 representantes da
Sociedade Civil Organizada, 2 docentes, 2 alunos, 2 técnicos = 4 titulares e 4 suplentes). Nada
mais havendo a tratar, o Prof. Caio encerrou a reunifio .Eu, Simone Regina Luiz Gomes, lavrei
a presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim e demais presentes. Belo

Horizonte, 17 de outubro de 2012. ~ f
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